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河南职业技术学院 

工作简报 
精神文明建设专刊第 4 期 

 

河 南 职 业 技 术 学 院  

精神文明建设指导委员会办公室           2020年 2 月 14 日 

⚫ 我校利用智能化手段助力疫情防控工作  

⚫ 我校获批立项建设 10 项 2019 年河南省高等教育教学改革研

究与实践项目  

⚫ 校领导分别带队现场排查教职工家属院消防安全 

⚫ 我校开展“阻断疫情传播”志愿巡查活动  

 

 

 

我校利用智能化手段助力疫情防控工作 

 当前，新型冠状病毒疫情防控工作进入关键时期，为进一

步保障师生的健康，依法科学有序做好疫情监测、排查、预警等

工作，我校先后推出“今日校园”APP 疫情打卡、人脸识别系统、

微信二维码小程序等智能化科技手段，助力校园疫情防控工作。 
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学校通过“今日校园”APP 自诊打卡任务，结合学生管理工

作的实际情况完善打卡内容，增加健康信息、历史出行记录及家

庭成员健康状况等打卡信息。对于湖北籍师生或与湖北人员有过

接触的师生进行重点排查，密切关注，严格做好后续追踪工作。

实现自动化、高频次、全维度师生疫情信息采集。 

教职工及家属通过微信二维码小程序进行扫码登记，科学掌

握实际居住人群地址、历史出行、返回日期及返程地点、乘坐的

交通工具等更加详细的信息，二维码的启用淘汰了手工签到，极

大提高了出行效率，避免了人员接触造成的交叉感染，有效提升

疫情的防控效果。人脸识别系统的启用，已录入人脸库并多次通

过验证的人员（系统默认为熟人），无需摘掉口罩即可实现识别

通行，提升了外来人员特别是疫区归来人员的甄别能力，确保校

园防控工作上一个新台阶。 

通过这些智能化科技手段进行疫情防控，实现线上线下齐发

力，组成一条特殊的防疫战线，从而进一步助力学校疫情防控工

作。 

（防控办供稿） 

 

我校获批立项建设 10 项 2019 年河南省高等教育教

学改革研究与实践项目 

 日前，河南省教育厅下发了《关于公布 2019 年河南省高

等教育教学改革研究与实践立项项目的通知》（教高〔2020〕
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27 号），我校 9 项高等职业教育类项目、1 项就业和创新创业

教育类项目共 10 项获批立项建设，其中我校李桂贞院长主持的

《基于大数据的产教融合精准育人研究与实践》获批省级重大

项目，另有 2 项获批省级重点项目、7 项获批省级一般项目，

获批立项建设项目的数量和级别均为历年来最高。 

近年来，学校高度重视教育教学改革研究与实践，教务处

积极改革创新管理制度、不断加大资金申请投入力度，鼓励和

引导一线教师和教学管理人员及时更新教育教学理念、深入研

究探索提高学校教育教学质量的措施和办法，努力实现教学工

作的内涵式发展。2019 年，学校通过委托研究和招标研究相结

合的形式，针对当前和今后一段时期内自身教育教学工作中的

关键环节和重点建设任务进行立项研究，并在此基础上遴选推

荐最能代表学校教育教学改革研究水平的项目参加了省级立项

评审。 

此次我校立项的省级高等教育教学改革研究与实践项目代

表着学校双高校高水平专业群项目的最新理论研究成果，对学

校双高校高水平专业群建设起着重要的指引和支撑作用，教务

处将以此次获批立项为契机，强化项目的过程管理，推动项目

研究成果在教学实践中的应用、充实和完善，不断提高教育教

学质量和教学水平，为学校冲击高级别教学成果奖奠定坚实基

础。 

（教务处供稿） 
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校领导分别带队现场排查教职工家属院消防安全 

 为切实落实郑州市新冠肺炎疫情防控领导小组办公室通告

（第 14 号）精神，2 月 13 日上午，校党委副书记、院长李桂贞

和副院长田华、工会主席夏喜利带领党政办、宣传部、后勤管理

处、保卫处等部门人员，分三个检查小组对学校教职工家属院消

防安全进行了现场排查，对存在的消防安全隐患进行了现场督办，

消除预防疫情期间火灾事故发生，保护教职工生命财产安全。 

三个检查小组分别逐一排查了教职工家属楼的每一楼栋每

一户外的公共消防通道，对堆放杂物阻塞消防通道的现象进行了

现场督办，对当事人进行批评教育，并提出任何时候不得将个人

的杂物堆放在楼梯通道，否则，物业管理人员将视为无主物品进

行清理；对乱停乱放车辆影响消防安全的问题，现场提出了解决

措施。 

检查结束后，校党委副书记、院长李桂贞结合现场察看存在

的消防安全问题情况，提出了具体要求：一是要提高思想认识，

增强消防安全意识，学院各单位要认真组织教职工认真学习郑州

市新冠肺炎疫情防控领导小组办公室通告（第 14 号）精神，严

格落实疫情防控和消防安全工作部门负责制的主体责任；二是要

提高文明素质，保护生活环境卫生，广大教职员工要按照省级文

明校园建设标准，强化自我管理和教育家属，严禁将生活垃圾和

杂物堆放在门口和楼梯通道，为自己营造一个安全卫生整洁的生
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活环境；三是要加强监管力度，消除安全隐患，后勤管理处要加

大对物业公司的监督力度，迅速对车辆乱停乱放、杂物占用通道

和违章私搭乱建等开展专项检查，拿出整改方案，限时整改落实；

保卫处要对重点部位进行专项督查，加强日常安全监督检查,开

展宣传教育，制定解决堵塞消防车通道问题措施，确保消防通道

畅通。四是要建立长效机制，实行网格化管理，后勤管理处会同

有关部门，本着自愿原则，吸纳责任心强、服务意识强的教职员

工，担任楼栋长和楼栋单元管理员，参与到教职工家属院的秩序、

安全和卫生管理工作当中，营造人人参与管理、人人规范行为的

良好氛围。 

（宣传部供稿） 

 

我校开展“阻断疫情传播”志愿巡查活动 

为在疫情防控期间引导教职工提高文明素质和自我保护能

力,营造人人争做文明风尚引领者的良好氛围，从 2 月 8 日起，

校文明办牵头，招募 80 余名教职工志愿者分别在校园和文苑社

区开展“阻断疫情传播”巡查活动，主动配合学校和郑东新区龙

子湖办事处疫情防控人员共同阻断疫情向校园传播，以一抹鲜亮

的“志愿红”构筑起学校和社区群防群治的严密防线。 

校文明办每天将参加巡查活动的志愿者分成三个小组，从早

上 8 点到下午 18 点全天候在教学区和社区进行巡查，特别是把

已封闭的各出入口、操场、两湖广场、人员容易聚集场所作为巡
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查重点，对没戴口罩、外出闲逛、聚众聊天、遛狗、和试图翻越

栏杆进入校园的人员进行了劝阻和教育，阻断了人员往来带来新

的传播途径，减少了传染扩散几率；引导大家正确认识当前疫情

扩散的严峻形势，规范文明行为，增强自我防范意识，有力地配

合了学校和郑东新区龙子湖办事处疫情防控工作，以一抹鲜亮的

“志愿红”构筑起学校和社区群防群治的严密防线。 

根据学校疫情防控小组 2 月 5 日下发的《关于加强人车出入

管理的通知》要求，2 月 7 日，校文明办发起了“疫情防控刻不

容缓 河职在行动”志愿服务活动倡议。倡议发布后，教职工志

愿者纷纷报名，仅仅在 3 小时内，80 名教职工志愿者报名参加，

并纷纷表示要用实际行动为学校打赢疫情防控阻击战贡献力量。 

本次“阻断疫情传播”校园志愿巡查活动时间为 2 月 9 日至

2 月 21 日，随后会根据疫情的发展变化，适当调整活动时间。我

们相信在这场没有硝烟的阻击战中，我校教职工志愿者们必将交

出一份战胜疫情的暖心答卷。 

（宣传部供稿） 
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本期报：河南省人力资源和社会保障厅  河南省教育厅 

        河南省省直机关精神文明建设指导委员会 

送：院领导 

发：学院各直属部门 

                                                         

                                 （本期共印发 55 份） 


